
PERSONALE NON DIRIGENTE - PERFORMANCE 2014- 

categoria classi classe di punteggio distribuzione del fondo n.dip. importo erogato

D 1^ classe da 81 a 100 punti 200 28 € 32.838,41

D 2^ classe da 71 a 80 punti 150 19 € 15.517,79

D 3^ classe da 61 a 70 punti 100 4 € 2.275,06

C 1^ classe da 81 a 100 punti 200 23 € 20.440,67

C 2^ classe da 71 a 80 punti 150 67 € 44.339,69

C 3^ classe da 61 a 70 punti 100 35 € 15.054,03

B 1^ classe da 81 a 100 punti 200 13 € 10.803,67

B 2^ classe da 71 a 80 punti 150 47 € 28.026,75

B 3^ classe da 61 a 70 punti 100 26 € 9.680,52

A 1^ classe da 81 a 100 punti 200 8 € 4.736,86

A 2^ classe da 71 a 80 punti 150 7 € 3.192,96

A 3^ classe da 61 a 70 punti 100 4 € 1.261,38

€ 188.167,79

SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. n. 245/2013


